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Zasady
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pro ¢erpani prostredku ze socialniho fondu

2/8



Material ¢. 01/VED/05, pfiloha €. 1

Vydalo:
Zastupitelstvo méstského obvodu Moravské Ostrava a Ptivoz

usnesenim ...............

s uéinnosti od 1.1.2019

za vydavatele Ing. Zuzana Ozanova, starostka

Zasady zrusuji:
Zasady pro pouziti prostfedk socidlniho fondu zaméstnancii statutdrnitho mésta Ostravy
zatazenych do uradu méstského obvodu ZAS 2010-01, véetné dodatkti €. 1 a €. 2

Vécna prislusnost:
tajemnik uradu

%pracovatel:
Sarka Polamova, referent platové agendy

Mgr. Leona Vecefova, tajemnice uradu

Zavazné pro:
zamestnance zafazené do Uradu méstského obvodu Moravska Ostrava a Privoz

uvolnéné Cleny Zastupitelstva méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz
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Clanek 1

Ugel

Zasady pro pouziti prostfedkii ze socidlniho fondu (dale jen ,,fond*) stanovi podminky a
zptisob poskytovani plnéni tohoto fondu zaméstnancim zafazenych do Utadu méstského
obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz a ¢lentim zastupitelstva méstského obvodu dlouhodobé
uvolnénych pro vykon funkce (dale jen ,,zaméstnancim®). Zasady zahrnuji plnéni podle
jednotlivych druhti vydaji uvedenych v ¢lanku IV - Statutu socialniho fondu.

Clanek 2
Poskytovana pInéni

1. Prispévek na stravovani

a) Zamgéstnancum se poskytuje prispévek na stravovani ve vysi 32,- K¢ na jedno hlavni jidlo
v pribéhu pracovni smény formou stravenky. Dlouhodobé uvolnénym ¢lentim
Zastupitelstva méstského obvodu Moravska Ostrava a Piivoz se poskytuje pfispévek
na stravovani ve vysi 70,-K¢.

b) Nakup stravenek a jejich distribuci zaméstnanciim zajist'uje odbor financi a rozpoctu.

¢) Smeéna je Cast stanovené tydenni pracovni doby § 78 zakona ¢. 262/2006Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,,zakonik prace®), bez prace piescas, kterou
je zaméstnanec povinen na zdkladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Pracovni sménou se pro ucely stravovani
rozumi vykon prace delsi nez 3 hodiny na pracovisti zaméstnavatele.

d) Zaméstnanci, vyslanému na pracovni cestu, kterd trvd déle nez 5 hodin, pfispévek

na stravovani nenalezi (ve smyslu § 156, 163 a 176 zédkoniku prace zameéstnanci piislusi
stravné).

2. Socialni vypomoc

a) Zamé&stnancim, popf. jejich nejbliz§im pozlstalym, v mimofadné zavaznych piipadech
a pri feSeni tiZzivych nebo neocekavanych socialnich situaci, 1ze poskytnout jednorazovou
socialni vypomoc v jednotlivém ptipadé az do vyse 25.000,-K¢.

b) Zadosti se predkladaji starostovi méstského obvodu a o poskytnuti této socialni vypomoci
rozhoduje Rada méstského obvodu Moravské Ostrava a Ptivoz.

3. Prispévek na rekreaci, rehabilitaci, rekondici, sport a ostatni sluzby

a) Zameéstnancim se poskytuje jednordzovy piispévek na rekreaci, rehabilitaci, rekondici,
sport a ostatni sluzby na kalendéaini rok, a to formou zamé&stnaneckych benefitli vydanych
spolecnosti Sodexo Pass Ceska republika, a.s. ve vysi: 6.000,-K¢

b) Nakup platebnich poukédzek a jejich distribuci zaméstnanciim zajistuje odbor financi
a rozpoctu.

¢) Vydej poukdzek se uskuteCni vzdy 15. pracovni den meésice ledna prislusného
kalendarniho roku.
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Rozhodnym dnem pro vyplatu platebnich poukdzek je 1. leden ptislusného kalendéainiho
roku.

4. Prispévek na penzijni pripojisténi ¢i doplinkové penzijni spofeni (dale jen ,prispévky na

a)

b)

penzijni pripojisténi) nebo zivotni pojisténi

Zaméstnavatel prispivd zaméstnancim na sjednané penzijni pfipojisténi nebo Zivotni
pojisténi u kteréhokoliv penzijniho fondu nebo kterékoliv pojistovny castkou 500,-K¢
za piislusny kalendaini mésic.

Podminkou pro vznik a vyplatu naroku uvedeného v pism. a) tohoto odstavce je uzavieni
smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo zivotnim pojisténi s minimalni mési¢ni platbou
zameéstnance ve vysi 350,-K¢.

U zaméstnance, u n¢hoz dojde ke snizeni minimalni vySe mési¢ni platby v pribéhu trvani
penzijniho pfipojisténi nebo Zzivotniho pojisténi, narok uvedeny v pism. a) tohoto
odstavce po dobu tohoto snizeni zanikd. Zaméstnanec je povinen zameéstnavateli
neprodlené oznamovat a dokladat veskeré zmény, véetn€ ukonceni smlouvy.

Ptispévek nelze poskytovat zpétné.

Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo kontroly odvedenych piispévkli zaméstnance a ten je
povinen jednou ro¢né, vzdy do 31.5. kalenddiniho roku predkladat doklad o zaplaceni
ptispévkl za uplynuly kalenddini rok. Zjisti-li zaméstnavatel, ze doSlo k poskytnuti
ptispévku v rozporu s vyse uvedenymi podminkami, je zaméstnanec povinen vratit
¢astku, na kterou mu nevznikl narok do 30 dnti od doruceni vyzvy k thrad€. Pro piipad
prodleni zaméstnance s uhradou c¢astky podle predchozi véty, se smluvni strany
dohodnou, ve smyslu § 2045 zikona ¢.89/2012Sb, obcansky zakonik, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, ze uspokojeni pfislusného naroku zaméstnavatele lze provést
srazkami z platu zaméstnance.

5. Prispévek na odivani

a) Prispévek se poskytne nasledujicim zaméstnanciim:
uvolnénym ¢lentim zastupitelstva, tajemnikovi ufadu, vedoucim odborii ufadu, vedoucim
oddéleni, asistentim c¢lendi zastupitelstva méstského obvodu a tajemnika ufadu,
matrikdiim vykondvajicim obcanské obfady, pravnikim ufadu, tiskovému mluvéimu,
organiza¢nim pracovnikim odboru vnitinich véci, pracovniku prezentace a vztahil
k vefejnosti ve vysi 5.000,-K¢

b) Piispévek je vyplacen ve vyplaté za mésic biezen kalendainiho roku, rozhodnym dnem
pro vyplatu je 1.biezen ptislusného kalendainiho roku.

Clanek 3

Spole¢na a zavérecna ustanoveni

1. Na ptispevky poskytované podle ¢lanku 2 odst. 3, 4 a 5 téchto zdsad nemaji narok:

a)
b)
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zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

zaméstnanci, ktefi jsou k rozhodnému dni v pracovnim poméru ke statutdrnimu méstu
Ostrava po dobu kratsi nez 3 kalendaini mésice,
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¢) zamgéstnanci, se kterymi je uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou a k rozhodnému
dni nemaji odpracovano 9 kalendainich mésicd,

d) zaméstnanci, ktefi v obdobi poslednich 6 kalendainich mésict pfed vznikem naroku mayji
z diivodu nemoci nebo neplaceného volna zameskano vice nez 66 pracovnich dnt,

e) zameéstnanci meéstského obvodu Moravskd Ostrava a Pifivoz dlouhodobé uvolnéni
z pracovniho poméru u Utadu méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz pro vykon
funkce,

f) zaméstnanci na matefské a rodicovské dovolené,

g) zaméstnanci, ktefi pracuji na uvazek kratsi nez 30 hodin tydné,

h) zaméstnanci, kteti v dobé vzniku naroku obdrzeli vypovéd’ z pracovniho poméru podle
ustanoveni § 52 pism. f) nebo g) zakoniku prace nebo byl s nimi okamzit¢ zruSen
pracovni pom¢r,

1) zaméstnanci, kteti ke dni rozhodnému pro vyplatu prispévku dali vypovéd’ z pracovniho
pomeéru anebo uzavieli dohodu o skonceni pracovniho poméru s vyjimkou divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo z diivodu odchodu do starobniho ¢i
invalidniho dichodu.

Pokud byl pracovni pomér uzavien opakované za sebou tak, ze pracovni poméry na sebe
bezprostiedné¢ navazuji, povazuji se takovéto pracovni poméry pro ucely vyplaty ptispévki
poskytovanych podle ¢lanku 2 odst. 3, 4 a 5 téchto zasad jako jeden pracovni pomér.

2. V pripad¢, Ze vznikne pochybnost tykajici se vykladu ustanoveni téchto zasad, pak je
o vykladu takového ustanoveni opravnén rozhodnout tajemnik méstského obvodu.

Rozdélovnik:

vedouci odborll a samostatnych | tajemnik ufadu nezatrazeni do odborti Gfadu

oddéleni uradu

starosta ‘ mistostarostové ‘

Za prokazatelné predani kopie vydanych zasad vSem adresatim uvedenym v rozdélovniku
odpovidéa odd¢leni sekretariati.
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