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1. Zakladni udaje

Na zéklad¢ Zadosti statutarniho mésta Ostrava, méstského obvodu Moravska Ostrava a Piivoz byla
rozhodnutim Krajského uUfadu Moravskoslezského kraje dne 2. 10. 2007 zaregistrovana
pecovatelska sluzba v souladu se zdkonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Nézev: Pecovatelska sluzba

Adresa: namésti Dr. E. BeneSe 555/6, 729 29 Ostrava

Sidlo pecovatelské sluzby: Nadrazni 110/970, 702 00 Ostrava
Telefon: 599 442 919, 599 442 643

Webové stranky: www.moap.cz

ICO: 00845451

DIC: CZ00845451

Vedouci odboru socidlnich véci: Mgr. Alena Antoszykova

Vedouci oddéleni socialnich sluzeb: Mgr. Renata Kunzova

Socialni pracovnice: Bc. Jana Kielarova

Mgr. Renata Kunzova
vedouci oddéleni socialnich sluzeb

2, Organizaéni struktura



http://www.moap.cz/

Pecovatelska sluzba
Vyrocni zprava za rok 2021

Pecovatelska sluzba ma 17 pracovnikl v socialnich sluzbach: 2 socialni pracovniky s ivazkem 0,8 a
0,2 a 1 referenta socialnich sluzeb s ivazkem 0,7, 15 pracovnikli v socidlnich sluzbach ma plny
uvazek 40 hod. tydn€ a 1 pracovnik v socialnich sluzbach 37,5 hod tydné. Vedouci oddéleni se s
0,3 uvazkem podili na socidlni préci.

VSichni zaméstnanci si pribézné prohlubuji svou kvalifikaci ucasti na skolenich organizovanych
v souladu se zadkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a plany vzd€lavani, resp. plany
osobnich profesnich cili. Na konci roku byla provedena kontrola plnéni planii osobnich profesnich
cilt, kdy vSichni pracovnici v socialnich sluzbéch stanoveny pocet 24 hodin v roce splnili. Kontrola

plant vzdélavani probiha dle zdkona o ufednicich 1x za tfi roky.

V roce 2021 se pro pracovniky v socidlnich sluzbach uskutecnila 2x supervize, kterd ptedstavuje
dalezitou oblast profesniho rdstu. Cilem supervize je pomahat jedinci, tymu, skupiné nebo
organizaci vnimat vlastni praci a vztahy, nalézat nova feSeni problematickych situaci a v neposledni
rad¢ také rozebrat své osobni pracovni uspéchy ¢i neuspéchy, at’ uz jako jednotlivec nebo v ramci
celého tymu.

V roce 2021 byl ukoncen pracovni pomér s 10 zaméstnanci z téchto diivodu:

- 4x dohodou na vlastni zadost
- 4x ve zkuSebni dob¢ (3x na vlastni zadost)
- 2x zdravotni nezptsobilost

Za vSechny zaméstnance byli pfijati novi pracovnici.

Umoziujeme rovnéz praxi studentim vysSich odbornych a vysokych S$kol z obord
se socidlnim zaméfenim. V r. 2021 vykonavali na tseku socidlnich sluZeb tuto praxi 2 studenti
Ostravské univerzity.

3. Poslani

Poslanim méstského obvodu Moravska Ostrava a Ptivoz jako registrovaného poskytovatele
socialnich sluZzeb je formou terénni a ambulantni peCovatelské sluzby zajistit potfebnou pomoc
senioriim a zdravotné postizenym osobam, které se ocitly v neptiznivé socidlni situaci, pti zvladani
péce o vlastni osobu a domécnost. Méstsky obvod poskytuje peCovatelskou sluzbu v rozsahu svych
moznosti definovanych v ,,Nabidce poskytovanych tikont peovatelské sluzby* tak, aby sluzba byla
poskytovana dle individudlnich potieb osob, v jejich z4jmu a v nélezité kvalité¢ a aby rozvijenim
samostatnosti osob posilovala jejich socidlni zaclefiovani.
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4. Cil

Cilem méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz je pii poskytovani peCovatelské sluzby (dale
jen PS):

1.  umoznit klientim zit béznym zplsobem zivota, podporovat je v ¢innostech, kde jsou snizeny
jejich schopnosti zejména v oblasti osobni péce a péce o domacnost,

2. poskytovat socidlni sluzbu, kterd zachovava a rozviji distojny zivot klientl s maximalnim
dirazem na jejich svobodnou viili a soukromi,

3. spolupracovat s Urady, organizacemi a vefejné dostupnymi sluzbami k zajisténi nebo zlepSeni
nepiiznivé socialni situace klienta.

5. Cilova skupina

Pecovatelska sluzba je urcena osobam, které

- maji snizenou sobéstacnost z duvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni

- spadaji do v€ékové struktury:
- dospéli od 27 do 64 let
- mladsi senioii od 65 do 80 let

- starsi seniofi nad 80 let

6. Principy

- Rovny pftistup ke klientim

- Dtrraz na svobodu volby klienta

- Ochrana prav a osobnich svobod klienti

- Poskytovani sluzby podle individudlnich potieb klientt

- Flexibilita

- Pomoc pfi socidlnim zaclefiovani organizovanim zajmovych a spolecenskych aktivit

- Podpora aktivniho pfistupu a rozvoje samostatnosti

- Podpora k takovym ¢innostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavani nebo prohlubovéni
nepiiznivé socialni situace

- Posilovani socialniho zac¢leniovani

- Dodrzovani Etického kodexu pracovnikii zajiStujicich poskytovani socidlnich sluzeb
méstského obvodu Moravska Ostrava a Piivoz

- Pribézné vzdélavani a supervize pracovniho tymu
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7. Poskytovani pe€ovatelské sluzby

PeCovatelska sluzba je poskytovana v souladu se standardy kvality tak, jak uklada zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho provadéci vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.

V souvislosti s probihajicim onemocnénim Covid-19 a pfijatymi opatfenimi k jejich odvraceni
doslo vramci individudlniho planovani k Gipravé poskytované péce v zavislosti na aktudlni
epidemiologické situaci. Ukony, u kterych to bylo mozné, byly poskytovany bezkontaktng. V ramci
ukonu prani a zehleni pradla byl zakoupen specialni prasek na prani s dezinfek¢nim u¢inkem. Bylo
upraveno vyuzivani ochrannych pracovnich pomtcek v zéavislosti na aktudlnich vladnich
mimofadnych opatienich. Dle aktudlnich mimotadnych opatfeni také probihalo testovani
pracovnikll pecovatelské sluzby. V souvislosti s poskytovanim péce klientiim s nékazou, popf.
klientim v karanténé¢, byly pracovniky vyuzivany ,,Covid tasky* s kompletni ochrannou vybavou.
V roce 2021 byla poskytovana péce ctyfem klientim s onemocnénim Covid-19.

Se zpiisobem poskytovani peCovatelské sluzby a s moznostmi, které méstsky obvod nabizi v této
oblasti pro cilovou skupinu osob, pribézné seznamujeme vefejnost pii kazdodennim styku
sobcany, na webovych strankach méstského obvodu, formou Iletdckli i1 osobni ucasti
na akcich. V souvislosti s mimotfddnymi vladnimi opatfenimi byly v roce 2021 pravidelné se
opakujici akce postupné ruSeny. V zafi jsme se zucastnili dalSiho roc¢niku osvétové akce ,,.Den
zdravi“, jez byla pofddand méstskym obvodem Moravska Ostrava a Piivoz, Moravskoslezskym

krajem a Institutem komunitniho rozvoje.

s

Den zdravi na Masarykové namésti v Ostraveé

Od roku 2010 je méstsky obvod &lenem Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb Ceské republiky.
Clenstvi v Asociaci nam umoziiuje i¢astnit se riiznych konferenci, seminait ¢ $koleni za podstatng
niz§ich finan¢nich nakladd, je mozno zakoupit publikace, knihy z oboru socialnich véci, popf.
obstarat CD. Asociace vydava mési¢nik Socialni sluzby v hodnoté 50 K¢, ktery je ¢leniim zasilan
zdarma. Dalsi Casopis Listy socidlni prace vychazi Ctytikrat ro€né€ za cenu 49,50 K¢. Vzhledem
k poctu clenskych organizaci, kterych sdruzuje v soufasné dobé 1 997, ma Asociace vzdy

nejaktudlnéjsi informace z déni v socidlnich sluzbach, participuje na navrzich zmén zakonl a je
velmi silnym vyjednavacim partnerem pii jedndni na ministerstvech. I v tomto roce byla tloha
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Asociace klicova, nebot’ dokazala velmi rychle a srozumitelné poddvat informace, metodiky a
dalezita sdéleni v souvislosti s mimotadnymi opatienimi z divodu Covid-19. V prubéhu roku 2021
jsme se vramci pracovnich porad, poradanych Magistraitem meésta Ostravy, setkdvali také
s pracovniky jinych obvodl a ptedavali si vzijemné informace o dobré praxi, ale jen on-line.
V souladu s poslanim meéstského obvodu pii poskytovani peCovatelské sluzby se ndm mj. dafi
aktivizovat seniory jak k i¢asti na riznych kulturnich a spolecenskych akcich, tak k vlastni ¢innosti
v klubech seniorti, a tim pfispivat k jejich socidlnimu zaclenovani. Letosni rok byl v tomto sméru
odlisSny a mnoho aktivit a akci bylo zruseno. Prehled o jednotlivych aktivitach klubu seniort tvofi
ptilohu €. 1 této zpravy. V neposledni fad¢ také predavame klientim seznam spolupracujicich
odborniki, tj. zdravotnické dopravy, nemocnice, 1ékatské sluzby prvni pomoci apod. V roce 2021
jsme aktivné spolupracovali s pracovni skupinou Seniofi v ramci 5. Komunitniho planu socidlnich
sluZzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava, pravidelné¢ se ucastnime pracovnich schizek,
vyhodnocovani akénich plant, tentokrat v on-line podobé. Nase aktivni ucast bude pokracovat i
nadale.

Pecovatelska sluzba ma své zdzemi od fijna 2013 na ul. Nadrazni 110/970. Terénni socialni sluzba
pomaha ke zlepSeni kvality zivota nejen, ale zejména vlastnich klientl, nybrz také jejich rodinnych
ptislusniki. V méstském obvodu Zzije 6 933 obcanil nad 65 let a vroce 2021 byla tato sluzba
poskytnuta primémé mésiéné 160 klientiim. Ubytek klientli v tomto roce tizce souvisel s obavami
zmozného nakazeni koronavirovym onemocnénim. Pro piesuny k jednotlivym klientim je
vyuzivana pracovniky v socialnich sluzbach méstska hromadnd doprava. Pecovatelska sluzba je
poskytovana na zdklad¢ pisemné smlouvy a podle piedem dojednaného individudlniho planu.
V roce 2021 bylo uzavieno 66 novych smluv o poskytovani pecovatelské sluzby. Primérny vek
klienta pecovatelské sluzby je 77 let. Klientt, kteti ukoncili smlouvu o poskytovani pecovatelské
sluzby, bylo celkem 58. NejcastéjSim divodem ukonceni poskytovani pecovatelské sluzby bylo
v letoSnim roce tmrti 41%. Dal§im castym diivodem bylo na vlastni Zadost 25%. Jednalo se
prevazné o klienty s nizkou mirou zavislosti na socialni sluzbé, kteti v obavach z mozného nakazeni
koronavirem ukoncili péci. 27% odeSlo do domova pro seniory, 6% se se nevratilo do doméciho
prostfedi po dlouhodobé hospitalizaci, 1 % zménilo své trvalé bydlisté.

Duvody ukonceni poskytovani pecCovatelské
sluzby 2021

i odchod do domova pro

senio
_27% n’

L zména trvalého bydlisté
1%
H dlouhodoba hospitalizace

M na vlastni Zadost

M umrti
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8. Rozpocet pecovatelské sluzby

Prijmy (v tis. K¢)

Schvaleny rozpocet Plnéni % plnéni

Ukony 1720 2017 117

Pfijmy jsou tvofeny uhradami za provedené ukony, kdy primérna uhrada od jednoho klienta ¢inila
1 079 K¢ mésicné.

‘,9 Moravskoslezsky
kraj

V roce 2021 jsme jako kazdoro¢né pozadali o dotaci z kapitoly 313 Ministerstva prace a socidlnich
véci prostrednictvim Krajského ufadu Moravskoslezského kraje na provozovani pecovatelské
sluzby. Obdrzeli jsme 3 mil. K¢.

V souvislosti se situaci Covid-19 jsme ziskali dotaci ze statniho rozpoc¢tu na podporu mimotadného
finan¢niho ohodnoceni zaméstnanct ve vysi 1 126 730 K¢.

Vydaje (v tis. K¢)

Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet  PlInéni % pInéni
Provoz 120 120 108 90
Platy* 7217 10 944 8 866 81

*véetné odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi + zakonného pojisténi

Nejcastéji vyuzivané Gkony 2021

4% 1%

N\

M osobni hygiena
20% H béiny aklid

H podpora pii podavani jidla
i b&Zné ndkupy a pochizky
H doprovod

i prani a Zehleni osobniho pradla

uiprani a Zehleni loZniho pradla

Pro zkvalitnéni pracovniho prostfedi pracovnikd v socidlnich sluzbach jsme nechali zhotovit
nabytek do zazemi pracovnikll v socidlnich sluzbach vcetné pracovniho stolu a 3 ks zidli v domé
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s peCovatelskou sluzbou na Dobrovského ulici a také susicku na pradlo. Pro pecovatelskou sluzbu
jsme poridili 4 ks mobilnich telefonti, kancelarskou zidli, skartovacku a mikrovinnou troubu.

9. Kontrolni a metodicka ¢innost

V souladu s pokynem vedouci odboru byl zpracovan plan fidicich kontrol pro rok 2021,
na zakladé¢ kterého provadéli prislusni vedouci pracovnici odboru socidlnich véci kontroly
individuélnich plani klientd a kontrolu statistickych udaju sluzby. Protokoly z jednotlivych kontrol

jsou soucasti spisové dokumentace oddéleni socidlnich sluzeb. Kontrolami nebyly zjistény zadné
zavazné nedostatky. U zjisténych drobnych nedostatki bylo ulozeno opatieni, jehoz plnéni bylo
pfedmétem nasledné kontroly, ptipadné bylo splnéno ihned.

I v tomto roce probéhlo dotaznikové Setieni spokojenosti zaméstnanci. Zucastnili se ho vsichni
pracovnici pecovatelské sluzby - pracovnici v socidlnich sluzbéch, socidlni pracovnik a referent
socialnich sluzeb. Dotaznik byl anonymni a obsahoval n¢kolik hodnocenych oblasti, z toho tfi zcela
nové:

Oblast fizeni socialni pracovnici - primér 1,57 vypovida o vysokém hodnoceni jednotlivych oblasti (v
loni 1,36). Byly specifikovany rtizné role socidlniho pracovnika tj. odborna zpusobilost, dovednost
dobfe zadavat praci, lidsky ptistup, pfedavani informaci, uméni zhodnotit mou praci, uméni vést
lidi. Komentéfe pracovnikl jsou rozporuplné: ,,U socialni pracovnice vidim velky posun smérem k
lep$imu, jak ve vztahu k pecovatelkam, tak 1 k ostatnim kolegynim. Svou préci zvlada dobie.*, ,,1
pres svou nékdy vyrazovou piisnost je pfistupna a rozumnd. Na praci nékdy akuratni, v§e chce mit
podlozené - nikdo ji neoblafne, asi to ma své divody.*.

Oblast spoluprace s koordinatorkou byla zafazena do dotazniku poprvé, zpétna vazba pracovnikt je
velmi dobra s pramérem 1,38. 1 zde byly specifikovany rtizné role koordinatora, tj. dovednost dobie
zadavat praci, lidsky pfistup, pfedavani informaci a vzdjemna spoluprace. ,,Ke spolupraci s
koordinatorkou nemam zadné vyhrady. Vzdy se snazi vyjit vsttic.”, ,,Spoluprace je dobrd, n¢kdy
jsou tieci plochy spise mezi koordindtorem a pecovatelkami, coz se tykalo predevs§im rozpist, nyni
je to daleko lepsi.*

DalSi novou otazkou byla spoluprace s kliCovymi pracovniky, ktera byla pracovnicemi ohodnocena
pramérnou odpovédi 1,1. U této otazky byly specifikovany rizné role kli¢ovych pracovniki, napf.
lidsky piistup, predadvani informaci, spoluprace s pe€ovatelkami v ndvaznosti na jejich podnéty, ale
také spoluprace sklienty v zavislosti na jejich podnétech, které ziskavaji prostiednictvim

pecovatelek. Pro ilustraci komentat “ Praci vykonavaji dobie nebo ,,Spoluprace s klicovymi

pracovniky je dobrd, zadanou praci plni fadné a vcas.*

Posledni novinkou v dotaznikovém Setfeni bylo ovéfeni spokojenosti zaméstnanci v ramci
spoluprace s referentem socialnich sluzeb. Priméma odpovéd 1,27 napovidd o velmi dobré
vzajemné spolupraci, coz potvrzuji i komentare: ,,Spolupréace je dobra.”, ,,Bez probléma.*

Oblast Fizeni vedouci oddéleni je hodnocena pramérem 1,11 oproti lofiskému 1,2. Vedouci odd¢leni
je 1 naddle v pravidelném kontaktu s pracovniky nebot’ zastupuje v dob¢é nepfitomnosti socidlni
pracovnici. ,,Nemdm zadné problémy, a kdyZ ano, vyfeSime je spolecné.”, ,,Nekdy je pfisnd, ale na
spolupraci si nestézuji.*
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Spokojenost se supervizi byla v letoSnim roce ohodnocena priimérnou odpovédi 2,18 oproti
lofiskému 1,36. Hodnocené obdobi bylo pro pracovniky velmi naro¢né, nebot’ bylo poznamenano
epidemiologickymi zménami v souvislosti s onemocnénim Covid-19 nejen ve vztahu k poskytované
péci, ale 1 v celkové zméné organizace prace. Vycerpanost pracovniho tymu byla zjevna. Z tohoto
divodu byla pracovnikiim nabidnuta krom¢ skupinové supervize také individualni. ,,Vzdy meé
dovede na lepsi zvladani krizovych situaci.”, ,,Kolektivni mi nevyhovuje, rad¢ji individudlni.®,
,»INeni moje gusto. Nic mi to nepiindsi.*

Spokojenost s obsahem prace byla v letoSnim roce ohodnocena priimérnou odpovédi 1,5 oproti
lofiskému hodnoceni 1,4. ,,Prace mi dava hodné poznatkli a zkuSenosti. Nékdy je vyCerpavajici a
nékdy poucna. I po tolika letech mé dokaze n¢kdy prekvapit a poudit.*

Komunikace na pracovisti je stale velmi dobra 2,0 oproti lofiskému 1,8. 1 zde narazime na
rozporuplné komentate: ,,Nekdy vazne pfedavani informaci a n€kdy je napéti v ramci kolektivu.*,
,»Oproti lofiskému roku se zlepsila, ale neni bez chyb.*, ,,N¢kdy se informace nepiedaji uplné, nebo
se Spatné pochopi a vznikaji zbyte¢né nedorozuméni.*

Vztahy na pracovisti byly ohodnoceny krasnou primérnou odpovédi 1,94, v lonském roce 2,1.
Z komentait uvadim napf. ,,Zatim vychazime dobfte., I kdyZ jsme vSechny pohromad¢ a je n¢kdy
hodné rusno, libi se mi, Ze problémy feSime spole¢né. O tom ta komunikace je.*.

Stabilita v zaméstnani byla ohodnocena primérem 1,3 oproti lonskému 1,5. Z tohoto kritéria
vyplyva, Ze se pracovnici citi ve své praci dlouhodobg jiste, coz potvrzuji komentate ,,Jsem rada za
stabilni praci., ,,Vyplata je vzdy v€as na uctu.”.

Pracovni prostiedi bylo v letoSnim roce ohodnoceno priimérnou odpovédi 2,0, v loiském roce 1,7.
V komentétich pracovnici poukazuji nejen na stisnéné pracovni podminky, ale také na nefunkcni
aplikace napt. E-spis, Ginis, SSN. Pro ndzornost komentaie ,, Rychlejsi pocitace, méné vypadki
techniky a pfipojeni k siti.*, ,,Uvitala bych st¢hovani do novych prostor.”, ,,Na tak malou kancelar
je nas mnoho*, Maly prostor pro tolik peovatelek.*.

Vzdélavaci aktivity v roce 2021 pracovnice ohodnotily primérnou odpovédi 1,6 oproti lonskému 1,3.
Hodnoceny primér je vysoky a je znamkou spokojenosti peCovatelek se vzdélavanim. V letoSnim
roce se aktivné zapojili pracovnici do vybéru vzdélavacich akci stejné, jako tomu bylo i v lofiském
roce. Snahou je pracovniklim nabizet jak mékké dovednosti, tak i praktické a odborné, které mohou
vyuzit v kazdodenni praxi. Vzdélavani v tomto roce bohuZel komplikovala epidemiologicka
opatfeni v souvislosti s Covid-19. Novou formou vzdélavani byla on-line Skoleni v rdmci projektu
Moravskoslezského kraje ,,Podpora duse II s tématy: ,,Prace slidmi sdemenci, ,,Zaklady
motivace a sebemotivace®, ,Zvladani agrese v socidlnich sluzbach“. Mimo tento projekt
absolvovali pracovnici dal$i on-line témata napi. ,,Psychohygiena ufednika®, ,,Problémovy,
agresivni klient a jeho zvladani“, , Efektivni komunikace®, Konflikty na pracovisti®, ,,Stres,
syndrom vyhoteni“. Z planovanych Skoleni pracovnici letos absolvovali tfi Skoleni, kterd byla
zorganizovana ve spolupraci se vzdélavacim sttediskem SEDUCA tzv. na miru. Vybranymi tématy
byly ,.Skola paméti®, ,, Skola zad pro pracovniky v socidlnich sluzbach* a ,, Zena v roli pracovnika
v socialnich sluzbach®.
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Naméty na Skoleni:

- Agresivni klienti - jak je zvladat®, ,Jak se vyrovnat se stresem®, ,Jak pracovat se
schizofrenikem ve vypjatych situacich®, ,,Psychologie* 2x

- Kurz angli¢tiny: zaméstnavatelem nabizené jazykové kurzy probihaji v rannich hodinéach, coz
limituje moznosti poskytované socialni sluzby.

Ptestoze bylo hodnocené obdobi velmi narocné pro cely pracovni kolektiv, ktery témeét celoroéné
bojoval s absencemi ve svych fadach (8x pracovni neschopnost), celkovy primér 1,5 oproti roku
2020 (1,34), vypovida o velmi vysoké spokojenosti zaméstnanct pecovatelské sluzby. Pro Gspésné
vedeni pracovniho tymu je dilezité uvédomit si vznikajici problém a spole¢né¢ hledat zpiisob feseni.
Muzeme jen konstatovat, ze byla ndmi poskytovéana péce i1 v téchto velmi vyjimecnych podminkach
profesionalni a byli jsme nasim klientim oporou v tézkych chvilich, ¢asto jedinou. O to vice si
cenime pifinosu celého pracovniho tymu a leto$ni hodnoceni vnimame jako vyborné.

Formou dotaznikli byla zjiStovdna spokojenost klientd. Formou dotaznikti byla zjiStovana
spokojenost klientli. Dotazniky byly distribuovany nejen klientim v domé s pecovatelskou sluzbou,
ale také klientim v terénu. Celkem bylo rozdano 138 dotaznikii, z nichz se vratilo 123, tj. 88 %.
Mensi navratnost dotaznikdi uzce koresponduje s kratkodobym pierusenim poskytované sluzby.
Nejcastéjsim divodem je zhorseni aktualniho zdravotniho stavu a hospitalizace apod. V letoSnim
roce se nam pii sbéru dat projevil jako jeden z divodi preruseni poskytovani pecovatelské sluzby
strach z mozné nikazy Covid-19. Cést otazek v dotazniku je cilené zaméfena na spokojenost
s individudlnim planovénim, jehoZz kvalita je pfimo zavisld na samotném poskytovani této socidlni
sluzby. V nékterych piipadech uzce spolupracujeme s rodinnymi pfislusniky, pfedevsim z divodu
ochrany a bezpeci klienta.

Navratnost dotazniku

12%

i vraceno

H nevraceno
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Klienti dle pohlavi 2021

B muzi

M Zeny

I nadéle je nejefektivnéjsim zplisobem propagace peCovatelské sluzby samotna prace pecovatelek,
tj. na zékladé doporuceni naSich klientl 30%. Druhou nejcastéjsi odpovédi s 27% byla odpoveéd’
»Z ufadu®. V tomto pfipad¢ se jedna o informovanost v rdmci socidlniho poradenstvi pracovniki
odd¢leni socialni péce méstského obvodu. Nezastupitelna role v podavani informaci o poskytovani
sluzby je také u praktickych lékara.

Jak a kde jste se o nasi sluzbé dozvédél(a)?
o 1% {2% 8%

N\ | i informatni letak
M prakticky lékar
Linemocnice
i na doporuceni
M ufad
Latisk

H webové stranky

Lrodina
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Jsou dodrzovany dohodnuté ¢asy jednotlivych
ukont, které jsou u Vas poskytovany?

2%

9%

H vyborna uroven
H chvalitebna uroven

4 dobra droven

Podilite se na tvorbé individualnich planu? Mate
moznost rict vlastni pripominky?

2%

M vyborna droven
® chvalitebna uroven

L dobra droven

Vite, ze mate moznost napsat pochvalu nebo
stiznost, jestlize jste spokojen(a) nebo
nespokojen(a)?
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Na koho se obratite, pokud potrebujete informaci
z oblasti socialnich sluzeb?

5% 1% 3%

Q

i na rodinu

i na pratelé, sousedy

H na kli¢ovou pracovnici
M na pecovatelku

Lina ufad

H na vefejnou organizaci

i spoléham sam na sebe

Co je pro vas pri poskytovani socialni sluzby
dulezité?
15% 17% i sobéstalnost
H spoleCensky kontakt
u informace
M dosaZitelnost
H bezpedi
L prospésnost a uziteCnost

H finance

i bytové zazemi

Ohodnot'te nasi pecovatelskou sluzbu, pristup a
péci pecovatelek, které k Vam dochazi.

5% 1%

M vyborna uroven
H chvalitebna droven

4 dobra uroven
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Celkové odpovidalo 35 muz a 88 Zen. Nejvice klientl bylo ve vékové kategorii 76 - 87 let.
Hodnocené obdobi kopiruje nelehky cas, ve kterém jsme se potykali s vysokou nemocnosti
pracovniki. I pfes toto narocné obdobi 94% respondentti ohodnotilo nasi peovatelskou sluzbu na
»vybornou®. Celkové zhodnoceni prizkumu je pozitivni také proto, zZe veskeré problémy se snazime
vyjasnit a pfipadné odstranit ihned, kdyz nastanou.

Dotaznikové Setieni ukazalo, ze se dafi dodrzovat nasmlouvané Casy ukont dle dohody s klientem,
nicméné se jesté intenzivnéji zaméiime na individualni pldnovéni a praci klicovych pracovnikii,
kteti jsou zprostiedkovateli mezi klientem a sluzbou, a to tak, aby névaznost mezi jednotlivymi
ukony u klientli byla co nejvice plynula a bez ¢asovych ztrat.

Dotaznikové Setfeni opétovné potvrdilo, ze jsou pecCovatelky divérniky naSich klientl, a to v
situacich, kdy si potiebuji s nékym popovidat, poradit se. Z dotaznikli déle vyplynulo, Ze je pro
klienty dtlezity spolecensky kontakt, sobéstacnost a vSeobecna dosazitelnost sluzby. Dotaznik ndm
poskytl velmi duilezité informace, ze kterych budeme i1 nadéle Cerpat podnéty pro nasi praci.

Informovanost o sluzbé

Obcany pribézné informujeme o sluzbé na akcich, at’ uz v klubech seniorti, na webovych strankach
meéstského obvodu, facebooku nebo méesi¢nim zpravodaji méstského obvodu Centrum.

V dubnovém cisle byl vydan ¢lanek ,,Bydleni v domech s pecovatelskou sluzbou®, ve kterém
¢tenafi dostali odpovédi na nejcastéjsi otazky tykajici se socidlnich sluzeb.

Jak se zorientovat v socialnich sluzbach, se ¢tenari dozveédéli v Cervnovém cCisle.

V prazdninovém dvojcisli jsme informovali ¢tendfe o tematické vyzvé OZO Ostrava, kde jsme
ziskali v rdmci projektu ,,MOaP a OZO mysli na seniory 2021* dotaci na pofizeni cvicebnich prvki
do zahrad domt s pecovatelskou sluzbou Gajdosova a Dobrovského.

V zéfijovém Cisle se jako kazdorocné propagoval Tyden socidlnich sluzeb, v ramci kterého byl
uspotradan v domé s peCovatelskou sluzbou GajdoSova Den otevienych dvefti.

Listopadové &islo zpravodaje bylo v duchu oslav svatku Dne seniorti, ktery se konal v Domé
kultury Ostrava u pfileZitosti Mezindrodniho dne senior. V tomto &isle byly také zvefejnény
fotografie znov€ instalovanych cvi€ebnich stroji, o kterych jsme c¢tendfe informovali jiz
v prazdninovém Ccisle.

Pribézné zjistujeme, ze na§ mestsky obvod pokryva rozsahem poskytované pecovatelské sluzby
soucasné pozadavky svych obcant. Tento cil ma trvaly charakter, proto budeme v jeho napliiovani
pokracovat také v roce 2022.
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Cvicebni prvky v zahradnich prostorach domu s pecovatelskou sluzbou Dobrovského 53

Vicezdrojové financovani

Nasi snahou bude, aby pecovatelska sluzba byla v r. 2022 opét financovéana z vice zdrojl, tedy
nejen z rozpoctu méstského obvodu a prostfednictvim plateb klientd socialnich sluzeb méstského
obvodu. Budeme proto pokracovat ve vyhledavani dotacnich programil v socialni oblasti tak,

abychom na zakladé zadosti ¢i zpracovanych projektd ziskali finan¢ni prostiedky z rozpoctu kraje,
ze statniho rozpoctu, ptipadné z evropskych fondi nebo z riznych nadacnich fondd.

10. Cile pecovatelské sluzby - rok 2021

Cilem méstského obvodu Moravska Ostrava a Ptivoz je pfi poskytovani pecovatelské sluzby (déle
jen PS):

1. umoznit klientim zit béZnym zplsobem zivota, podporovat je v ¢innostech, kde jsou snizeny
jejich schopnosti zejména v oblasti osobni péce a péce o domacnost,

2. poskytovat socialni sluzbu, kterd zachovava a rozviji dustojny zivot klienti s maximalnim
dirazem na jejich svobodnou vuli a soukromi,

3. spolupracovat s ufady, organizacemi a vefejné dostupnymi sluzbami k zajisténi nebo zlepSeni
nepiiznivé socialni situace klienta.
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Vékova struktura klientu v roce 2021

J.ll'l

0-59let 60-65let 66-70let 71-75let 76-80let 81-85let 86leta
vice

ad 1. umoznit klientim Zit béznym zplGsobem Zivota, podporovat je v ¢innostech, kde jsou snizeny
jejich schopnosti zejména v oblasti osobni péce a péce o domacnost.

Vroce 2021 byla pecovatelska sluzba poskytovana klientim dle individudlni miry podpory,
vychazejici z jejich nepfiznivé socidlni situace a v souladu se spole¢né stanovenym cilem

spoluprace takto:

Mira podpory pecovatelské sluzby % rozsah ukont

Klient samostatny 34% 1x/14 dni a méné Eastéji
mirna podpora pecovatelské sluzby (prani pradla, uklid)

Neprtizniva socidlni situace se zde zacina rysovat. Tyto osoby si uvédomuji, ze jiz nezvladaji
nékteré¢ Cinnosti péce o vlastni osobu ¢i domacnost zcela samostatné. S podporou pecovatelské
sluzby dokdzou setrvat ve svém piirozeném prosttedi a Zit témet samostatné.

Klient témér samostatny 21% 1x / tyden
s nizkou podporou pecovatelské sluzby (pravidelny uklid, osobni hygiena, nakup)

Nepfizniva socialni situace se zde zacinad rysovat. Tyto osoby si uvédomuji, ze jiz nezvladaji
nekteré Cinnosti péce o vlastni osobu ¢i domacnost zcela samostatné. S podporou pefovatelské
sluzby dokézou setrvat ve svém pfirozeném prostiedi a Zit témét samostatné.

Klient ¢aste€né zavisly 22% 2x — 3x/ tyden

na podpofte pecovatelské sluzby (mohou se prolinat vSechny tkony)

Klienti jiz nezvladaji péci o vlastni osobu ani domacnost, Casto je poskytovéana pecovatelska sluzba
ve spolupraci s rodinou, ¢i jinou pecujici osobou popi. s domdci péci. I piesto si tito klienti dokazou
zajistit n¢které zakladni Cinnosti sami. S podporou pefovatelské sluzby mohou zlstat ve svém
pfirozeném prostiedi.

Klient zcela zavisly 23% péce kazdy den,
na péci peCovatelské sluzby i nékolikrat denné
Klienti zcela zavisli na péci pecCovatelské sluzby, pecujicich osob, popt. domaci péce nebo jiné
socialni sluzbé (napf. osobni asistenci, odlehcovaci sluzbg). Nezvladaji jak péci o vlastni osobu, tak
pé¢i o domécnost. Hlavnim cilem spoluprace byva setrvani v domacim prostiedi a vyhnuti se
pobytoveé sluzbg.
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Mira podpory pecovatelské sluzby 2021

i samostatny klient
H témér samostatny klient
i CasteCné zavisly klient

H zcela zavisly klient

Poskytované ukony 2021

3%

m terénni tkony

B ambulantni ukony

ad 2. Poskytovat socialni sluzbu, ktera zachovava a rozviji dastojny zivot klienti s maximalnim
darazem na jejich svobodnou viili a soukromi.

Vroce 2021 pretrvavala Spatnd epidemiologicka situace v souvislosti s onemocnénim Covid-19.
Klienti s nizkou mirou podpory nadale preventivné pierusovali poskytovani pecovatelské sluzby
s obavami z mozné nakazy. U klientl se stiedni mirou podpory byla poskytovana péce upravovana
individuélné, vzdy po piedchozi vzdjemné domluve. Klientim, zcela zavislym na socialni sluzbé
nebyla péce nikterak upravovana, naopak dochdzelo v zavislosti na aktudlni nepiiznivé socidlni
situaci k rozsifovani péce. Velky diiraz v ramci individudlniho planovani byl kladen na novy ,,Plan
rizik Covid-19%, ktery byl v tomto ndrocném obdobi zasadni pro nastaveni péCe. Neptizniva
epidemiologicka situace, nedostatek pracovnikli v socialnich sluzbach, nutnost pohotové reagovat
na aktudlni epidemiologickou situaci, to vSe se projevilo v samotné péci. Nejcasteji se jednalo o
omezovani né¢kterych z ikonti napt. béznych uklidi, kraceni prochazek ale také o celkovou upravu
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ukonil, napt. bezkontaktni ndkupy, specifické pozadavky pii osobni hygiené nebo tpravé ukonu
prani pradla.

ad 3. Spolupracovat s ufady, organizacemi a verejné dostupnymi sluzbami k zajisténi nebo
zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta.

Spoluprace jak surady, tak Iékafi byla realizovana v rdmci moznosti s nasazenim vsech sil.
Preferovany zptisob komunikace byl telefonicky nebo elektronicky, minimalizoval se osobni
kontakt. Nejnarocnéj$i byla komunikace s Iékafi, spoluprace s ostatnimi institucemi byla
pohotovéjsi a efektivnéjsi, nedochazelo k velkym ¢asovym ztratam.

Shrnuti:

= SluZba byla poskytnuta v nalezité kvalité:

- Sluzba byla poskytovdna odborné, vSichni pracovnici v socialnich sluZzbach, socialni
pracovnice byli pribézné vzdélavani.

- Nebyla evidovana zadna stiznost.

- Sluzba obdrzela 1x pochvalu za péci ve vysoké kvalit¢.

-  Z dotaznikového Setfeni klientd pecovatelské sluzby vyplynulo, ze 94% nasi péci hodnoti na

vybornou, 6% na chvalitebnou (hodnotici $kala jako ve Skole).

Cile pecovatelské sluzby byly v roce 2021 naplnény. MlZeme povazovat za velmi pfiznivé, Ze 1 v
tak nadro¢ném obdobi ziistala poskytovana péce na vysoké urovni. Cile pecovatelské sluzby byly
naplnény, 23% klientd zcela zavislych na péci, zustava diky terénni pecovatelské sluzbé ve svém
pfirozeném prostiedi.

Pro rok 2022 jsou stanoveny tyto cile:

1. aktualizace vnitinich pfedpisi a pokynl zaméstnavatele zpracovanych v souladu
se standardy kvality dle poznatkil z praxe

2. pribézné proskolovani v§ech pracovnikl peCovatelské sluzby
3. pokracovani v pravidelnych supervizich
4. vyhodnocovani a aktualizace individualnich plant klientti peCovatelské sluzby

5. formou dotaznikového Setfeni zjiStovani pozadavkd, problémi, pfani a spokojenosti se
sluzbami v pribéhu roku 2022

6. podporovani aktivit obyvatel domi s peCovatelskou sluzbou v ramci klubové ¢innosti

7. vzajemna konzultace a vyména zkuSenosti na spoleCnych setkanich s pracovniky jinych
poskytovatel
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11. Domy s pecovatelskou sluzbou

Meéstsky obvod mé statutem svéfen k vykonu své pisobnosti majetek, kterym se mj. rozumi také
domy s pecovatelskou sluzbou (dale DPS) na ul. GajdoSova a na ul. Dobrovského. Pravidla pro
njjem byt vtéchto DPS upravuje vnitini predpis ZAS 2019-03 ,,Zésady pronajiméani bytd
v domech s pecovatelskou sluzbou* vydany Radou méstského obvodu Moravska Ostrava a Ptivoz.

Ke dni 31. 12. 2021 evidoval odbor celkem 42 zadosti o pronajem bytu v DPS, z tohoto poctu je 22
zadosti zafazeno do evidence o byt, pficemz 13 Zadateli ma trvaly pobyt na Uzemi méstského
obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz, 9 Zadateli ma trvaly pobyt mimo tento obvod. Z celkového
poctu evidovanych zadosti bylo v roce 2021 vyfazeno 20 zadosti. Mezi nejcastéjsi diivody pattily
tyto: 9 zadatelti odmitlo nabizeny byt, 8 zadateld bylo umisténo v domé s peCovatelskou sluzbou a
3x zpétvzeti Zadosti. V soucasné dobé jsou vSechny evidované Zadosti na byt o velikosti 1+1 v
DPS Gajdosova. Zajem o bydleni v DPS Dobrovského je dlouhodobé maly, a to z divodu lokality.
V 1. 2021 bylo nové podéano a zaevidovano celkem 16 zadosti. V roce 2021 bylo pronajato celkem 8
bytu.

V fijnu se v ramci Tydne socidlnich sluzeb Ceské republiky uskute¢nil Den otevienych dvefi na
DPS GajdoSova. Ob¢ané méli moznost prohlédnout si jak spole¢né prostory, tak typizovany byt o
velikosti 2+1. Socidlni pracovnice informovala zdjemce o podminkach k ziskani bydleni v DPS a

také o poskytovanych socialnich sluzbach.

0ZO!!!
Tématicka vyzva OZO 2021 ,,MOaP a OZO mysli na seniory 2021 vima, co 8 ocpady
Diky podpote projektu ,,MOaP a OZO mysli na seniory2021* firmou OZO Ostrava s.r.o. ziskal
meéstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz 109 500 K¢ na poftizeni cvicebnich prvkl do zahrad
domi s peCovatelskou sluzbou v ulicich GajdoSova a Dobrovského. Fitness sestavy jsou uréené pro
rozvoj a udrZzovani fyzické kondice senioril. Na sestavé mohou cvicit aZ tfi osoby zaroven.

Dam s pecovatelskou sluzbou Gajdosova 39, Moravska Ostrava

21233



Pecovatelska sluzba
Vyroc¢ni zprava za rok 2021

Dam s pecovatelskou sluzbou Dobrovského 53, Ostrava Privoz

12. Reminiscence

V letosnim roce se pecCovatelskd sluzba méstského obvodu Moravska Ostrava a Piivoz poprvé
zapojila do projektu ,,Reminiscence®, ktery je realizovan v ramci 5. Komunitniho planu, s cilem
zajistit rozvoj aktivit v oblasti trénovani paméti a reminiscence seniorim na uzemi meésta Ostravy.

Jednd se jiz o devaty ro¢nik, tentokrat s namétem ,,Putovani na libovolné téma“. Do ptredchozich
ro¢nikdl se zapojovaly pouze pobytové socialni sluzby, bylo tak velkou vyzvou zapojeni terénni
pecovatelské sluzby. Zucastnéné organizace se v pribéhu roku vzajemné setkavaly prezencné nebo
online a pfipravovaly vzdjemna setkavani na domluvené téma.

Do projektu se aktivné€ zapojil p. Dvotak, ktery spolecné s pracovnici peovatelské sluzby vytvarel
nékolik mésicti svoji autentickou ,,Knihu zivota®, ve které zachytil diilezité okamziky svého Zivota.

Vyvrcholenim projektu se stalo pozvani partnerské socidlni sluzby Slezska diakonii SILOE na
opékani Spekacku. Pro naseho seniora to byl nezapomenutelny zazitek. Znovu si ptipomnél, jaké to
je, drzet v ruce kytaru a mit kolem sebe vice lidi, se kterymi si mize ,,na zivo* popovidat. Panu
Dvotakovi se naSe spoluprace na projektu i navstéva v SILOE velmi libila, coz dal najevo
vlastnoru¢né sepsanou pochvalou.
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Pan Dvorak v projektu "Reminiscence"

13.  Challenge - projekt Seniofi v krajich MPSV €R 2 ; rag - Sostesky

Prvni setkani obyvatel DPS GajdoSova spojené s tradi¢nim grilovanim bylo zpestfeno malym
prekvapenim. Pracovnice pecovatelské sluzby si pripravily kratké tanecni vystoupeni, kterym
pritomné pobidly k celosvétové vyzveé Jeruzalema Dance Challenge v ramci projektu Seniofi
v krajich MPSV CR. Hlavnim cilem tohoto projektu bylo po koronavirovém lockdownu rozhybat
rok izolované seniory. Vyzva byla nasimi seniory piijata a vSe zacalo...

Pravidelné tréninky, na kterych byla nepopsatelna atmosféra. Legrace, smich, ale pfedev§im opét
spolu. Tohle ndm v§em moc chybé&lo, podstata této vyzvy byla naplnéna. Kone¢nym vystupem této
akce byla videonahravka, kterd se ndm moc povedla https://1url.cz/xKAXG. Jeji slavnostni premiéra
byla velkym piekvapenim pro vSechny ucinkujici. VSe vyvrcholilo 27. zatfi v Domé kultury Ostrava
na akci Den seniord, ktery byl financovan z rozpoctu Ministerstva prace a socidlnich véci, NDT
Obec pratelska rodiné a seniorim 2021, z projektu ,,MOaP ptatelsky seniorim 2021 a z rozpoctu
Moravskoslezského kraje projektu ,,Podpora volnocasovych aktivit seniort v MOaP*. Bylo to jak
jinak neZ velkolepé, krasné a dojemné.
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Pribézné tréninky

Zabéry z finalniho nataceni videonahravky
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Den seniorti v Domé kultury Ostrava a slavnostni premiéra videonahravky Challenge Jeruzalema

Moderator Radek Erben a slavnostni pfivitani starostkou
meéstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz Ing.
Zuzanou OZanovou
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14. Teambuilding

V listopadu se ndm podafiilo zrealizovat dlouho planovany a opakované epidemiologickou situaci
ruSeny teambuilding, od kterého jsme ocekdvali zlepSeni komunikace spolecné s prohloubenim
vztahil a diivéry mezi zaméstnanci a v neposledni fadé nacerpani sil. Po¢ate¢ni obavy z toho, co nés
tam vlastn¢ ¢ekd se velmi rychle rozplynuly a po zajimavych tématech Skoleni napf. ,,Komunikace
se seniory®, ,,Prvni pomoc* nebo ,,Fyzioterapie v praxi“ jsme zacali naplno relaxovat. Kazdy si
vybral to, na¢ mél zrovna chut’ a néladu: bazén, sauna, prochdzka nebo cvi¢eni pod dohledem
fyzioterapeutky. V podvecer u spolecného stolu byli vSichni odpocati a natéSeni na hromadnou
zébavu. Byli jsme jedna velka parta, ktera si to chtéla uzit. Cil teambuildingu byl splnén.

Teambuilding v hotelu Bahenec
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15. Zavér

Tato zprava je zpracovana v souladu spokynem ¢. 9/2018 Postup pii hodnoceni kvality
poskytované pecovatelské sluzby na zakladé standardu €. 1 ,,Cile a zptsoby poskytovani socialnich
sluzeb* a standardu ¢. 15 ,,ZvySovani kvality socidlni sluzby*.

Tuto zpravu projednala Rada méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz na své 70 schizi
dne 23. 5. 2022 usnesenim ¢. 4285/RMOb1822/70/22.
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Aktivity klubu senioru

V objektech domt s pecovatelskou sluzbou (dale DPS) se nachézeji dva ze tfi klubl seniorh
zfizenych méstskym obvodem Moravska Ostrava a Pfivoz. Tieti klub seniori méa své zazemi
v bytovém domé na ul. Trocnovska. Kluby mohou vyuzivat jak obcané zde bydlici, tak i ostatni
obcané méstského obvodu. Klub seniort pii DPS Dobrovského ma kapacitu 20 mist. Klub seniord
pii DPS GajdosSova svou velikosti a kapacitou 40 —50 mist nabizi nejvétsi moZnost vyuzivani.
V klubech nebo na zahradach DPS se konaji akce, které organizuje referent socidlnich sluzeb
odboru socialnich véci samostatné nebo v soucinnosti se seniory bydlicimi v domech
s peCovatelskou sluzbou. Seniofi si rovnéz vytvareji vlastni program, pfedevsim jde o pravidelné
setkavani se v klubech v odpolednich hodinach pfti kavé, kde si seniofi povidaji, hraji karty apod.
Vzhledem k nizké kapacité klubu pti DPS Dobrovského se vétSina akei odehrava v klubu seniort
pti DPS Gajdosova.

V oblasti Cinnosti klubd seniorti doSlo vzhledem k pfetrvavajici Spatné epidemiologické situaci
k omezovani jeho ¢innosti. Aktivity, které byly v roce 2021 organizovany odborem socidlnich véci
1ze rozdélit do n€kolika oblasti: zdjmové akce, kulturni akce, prednasky, spoluprace s neziskovymi
organizacemi a projekty.

Zajmové akce

Velky z4jem je vzdy o akce porddané na zahradach domu s peCovatelskou sluzbou. Nejinak tomu
bylo i v tomto roce na letnim grilovani.

Spolecné grilovani na zahradé DPS Gajdosova
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Kulturni akce (koncerty, divadlo, kino)

Tento typ akci kazdorocné patii k nejoblibenéjSim. V fijnu Minikino kavarna v klubu zrealizovalo
promitani filmu ,,Gump, pes ktery naucil lidi zit*.

o

Promitani filmu v klubu seniort "Gump, pes ktery naucil lidi zit"
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Prednasky, besedy

V klubu probéhla vtomto roce cestovatelska prednaska ,Madeira — zemé kvéti a hor.
K oblibenym akcim patii setkavani seniori se zastupci ufadu. Jako prvni navstivila klub seniord
v DPS GajdoSova mistostarostka Mgr. Alena Pataky, ktera pfijala pozvani od zdejSich obyvatel.
V zavéru roku se pfiSel pfedstavit novy starosta Petr Veselka spolu s mistostarostkou Mgr. Alenou
Pataky a vedouci socialniho odboru Mgr. Alenou Antoszykovou. VSem obyvatelim DPS
Gajdosova i DPS Dobrovského poptali krasné Vanoce a predali darky.

Cestovatelska prednaska "Madeira - zemé kvétt a hor"

Spoluprace s neziskovymi organizacemi

V mensi mife probihala opét spoluprace se Svazem neslysicich a nedoslychavych CR, zakladni
organizaci nedoslychavych Ostrava. Dale pak s obcanskym sdruzenim Senior Servis, s jehoz
pomoci jsou v klubu seniori GajdoSova organizovany aktivity pro seniory s nazvem ,Kurzy
trénovani paméti“. Aktivity Senior Servisu, stejné¢ jako ostatni organizované akce v klubu, jsou
urceny nejen obyvatelim domu s peCovatelskou sluzbou, ale 1 ostatnim ob¢antim méstského obvodu
Moravska Ostrava a Ptivoz, ktefi jsou na né pravidelné zvani.
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Moravskoslezsky

Projekt ,, Podpora volno¢asovych aktivit seniorti v MOaP v roce 2021“‘ ; kraj

Diky projektu ,,Podpora volnocasovych aktivit seniord v MOaP v roce 2021%, ktery byl podpoten
dotaci z Moravskoslezského kraje, jsme zorganizovali pro seniory tfi krasné akce.

V srpnu byla realizovana prvni z akei ,,0d romantiky k lidovkam*, kde v podani Vladimira Knapka
a Dasi Cockové zaznély nejkrasnéjsi svétové romantické pisné, Geské Sansony a lidové pisnd.
Posluchacdi si je pobrukovali spolu s G¢inkujicimi. S nejvétsim Gspéchem se setkaly zndméjsi ceské
pisné, napt. Vana plna fialek nebo Levandulovd od dua Petr Hapka a Michal Horacek.

.-ll‘i";w:m
1

Vladimir Knépek a Daga Cockova

Péasmo pisni "Od romantiky k lidovkam"

V zéfi se ottasal nas klub v rytmu cimbélové muziky Slanina, kterd potadné ,,0zivila* pfitomnym
odpoledne. Hrali a zpivali mimo jiné i pisnicky na ptéani, které vSichni dobfe znali a mohli si také
zazpivat, napft. ,,VineCko bilé¢“, ,Kdyz jsem Sel z Hradista“, ,Na tych panskych lukich® ¢i
»Beskyde, Beskyde*.
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Cimbalova muzika Slanina

Cimbalova muzika Slanina v klubu seniort
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Do tietice ndm projekt spolufinancoval cestu autobusem do KD AKORD v Ostravé Zabiehu na
predstaveni Vojenského uméleckého souboru ONDRAS.

Vystoupeni Vojenského uméleckého souboru ONDRAS
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